NOUS
RECRUTONS !

Vous étes a la recherche d'une nouvelle mission pleine de sens ? Vous aimez travailler a
domicile plusieurs jours par semaine ? Vous souhaitez travailler au sein d'une équipe
agréable ? Alors postulez dés maintenant pour le poste de

Responsable du Fonds FINSS (Fonds Intersectoriel des services de santé) - Remplacement

MISSIONS

e \ous gérez avec la responsable néerlandophone une équipe composée de 10 personnes.

e Vous gérez les projets du Fonds (organisation de groupes de travail, mise en place d'un réseau
avec des experts, des écoles, le Forem, Actiris...).

e Vous réalisez le suivi budgétaire des projets et du Fonds (paiements, comptes annuels, estimation
budgétaire des projets...).

e Vous soutenez le Conseil d'Administration dans la gestion du Fonds en organisant les réunions, en
rédigeant des notes ou en traduisant des notes vers le francais.

e \ous étes responsable de la communication francophone des projets (vers les employeurs, les
travailleur-euse-s, les écoles ...) en collaboration avec le service communication de FeBi.

PROFIL

e Vous avez une excellente maitrise du francais (a I'écrit et I'oral) et une bonne connaissance active
du néerlandais.

e Vous avez de bonnes capacités de communication.

e \Vous étes titulaire d'un dipléme de bachelier au minimum ou équivalent par l'expérience (min 3
ans dans une fonction équivalente).

e Vous étes orienté-e solutions et résultats.

e \ous pouvez travailler de maniere indépendante et en équipe.

e Vous aimez vous impliquer dans des nouveaux projets.

e Une connaissance du secteur des soins de santé et plus particulierement des professions
d'infirmier-ére et d'aide-soignant-e est un atout.

e Vous avez une bonne connaissance de MS Office.

e Une connaissance des rouages de I'enseignement francophone facilitera votre entrée.

e Vous avez une expérience et des compétences en gestion d'équipe.

NOTRE OFFRE

e Un contrat de remplacement a 80%. Des opportunités s'ouvrent régulierement chez FeBi.

e Un salaire attractif selon le baréme 1.80 - CP 330, des cheques-repas de 8€, le remboursement
intégral des transports publics entre le domicile et le lieu de travail et une assurance groupe.

e Un travail passionnant et varié dans un environnement de travail dynamique.

e Des horaires flexibles et |la possibilité de télétravailler 115 jours par an.

Vous avez envie de rejoindre notre équipe ? Envoyez votre CV et lettre e .
de motivation (format pdf) avant le 15/11/2024 & jobs@fe-bi.org. # Fe BI

Consultez www.fe-bi.org pour plus d'infos sur notre asbl.
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