
1. 

  

Sectorfiche van PC 330 – Subsector 330.01.10 

 

Beschrijving :  Subsector van de privé-ziekenhuizen en psychiatrische 
verzorgingstehuizen 

RSZ kengetallen :             025 – 072 – 111 

Referentieperiode  :           2e trimester 2014 

 
 
Deze sectorfiche brengt een reeks kerngegevens samen eigen aan de subsector 330.01.10. Het merendeel van 
deze gegevens vindt u (net zoals meer informatie rond de gehanteerde bronnen, het begrippenkader en de 
methodologie) terug in de Sectorfoto van PC 330 die gepubliceerd werd door vzw FE.BI en die kan gedownload 
worden op zijn internetsite: www.fe-bi.org/sectorfoto. 
 
Bepaalde gegevens, zoals de analyses volgens het functie- en/of diplomaniveau en de lijst van de 20 grootste 
instellingen uit de subsector, zijn echter eigen aan deze fiche en kunnen afkomstig zijn van andere bronnen.  
 
Kerncijfers :  
 

 Aantal 
% binnen PC 

330- * 
Positie binnen 

PC 330- * 
Evolutie sinds 

2010 
Evolutie sinds 

2012 

Werkgevers (2)   170 2% 4° -5% -6,1 % 

Werknemers (koppen) (1) 128.043 53,1% 1° +5,7% +1,8 % 

Aantal VTE 97.652 (2) 54,9% (2) 1° (2) +5,8% (1) +1,3% (1) 

 
Opmerking : volgens de cijfers van de RSZ zou 21,8% van de werkgevers uit de subsector 330.01.10 minder dan 20 werknemers 
tellen. Gezien de karakteristieken van de subsector is dit in realiteit weinig waarschijnlijk. Een analyse van onze interne 
bestanden toont aan dat het in de meeste gevallen gaat om registratiefouten (een 37-tal zeer kleine werkgevers zijn inderdaad 
foutief geregistreerd in de subsector 330.01.10). 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
* Terminologie :  
PC 330- : omvat alle subsectoren van het paritair comité 330 (PC van de gezondheidsinstellingen en -diensten) met uitzondering van de subsector 330.03 (instellingen 
voor tandprothesen). 
SP : omvat alle PC die door de RSZ beschouwd worden als behorende tot deze sectorgroep, met uitzondering van de PC  152 et 225. Zijn dus inbegrepen :  de PC 304, 
305, 318, 319, 327, 329, 330, 331, 332 en 337. 
SP- : omvat alle PC die door de RSZ beschouwd worden als behorende tot de socialprofitsector, met uitzondering van de PC 152, 225, 304 en 337. 
 
Bronnen :  
(1) Gegevens RSZ DmfA bezorgd door het Steunpunt WSE – 30 juni 2014. 
(2) Gegevens RSZ DmfA 2014-2 bezorgd aan de sector via de SMALS. 
(3) Cijfers berekend op basis van gegevens RSZ DmfA 2014-2 bezorgd door het Steunpunt WSE en de SMALS.  
(4) Cijfers berekend op basis van gegevens RSZ DmfA 2014-2 bezorgd door het Steunpunt WSE en gedownload op de website van de RSZ (Evolutie van de 
tewerkstelling per PC). 
(5) De opleidingsbehoeften in de sector van de privé-ziekenhuizen in 2015, Brussel, FE.BI – FSHP, 2015, Toepassing % op het aantal koppen WSE 2014-2 ; 
(6) Loonstudie 2009-2010, Algemene en  ziekenhuizen, Brussel, IFIC, 2010, p.44. 
(7) Loonstudie 2009-2010, Psychiatrische ziekenhuizen, Brussel, IFIC, 2010, p.41. 
(8) Private sector: Gegevens RSZ DmfA 2014-2 bezorgd aan de sector via de SMALS + Publieke sector: RSZ PPO - België 1ste kwartaal 2015

 330.01.10 330- * Social Profit * Totale TW 

Gemiddeld aantal loontrekkende werknemers per WG 753,2  (3) 28,9  (3) 21,8  (4) 12,8   (4) 

Gemiddeld aantal VTE per WG 574,4  (2)   21,3  (2)   16,2  (4) 10,6   (4) 

Gemiddelde arbeidsduur per contract (2)   74,3 % (28,2 u/w)  70,1 %  Onbekend Onbekend 

Gemiddelde arbeidsduur per loontrekkende werknemer (1) Onbekend Onbekend 74,5 % 83,5 % 

http://www.fe-bi.org/sectorfoto


De subsector 330.01.10 in het 2e trimester van 2014 

2. 

 
Verdeling van de werkgevers en het aantal VTE volgens regio : 
 
 

 

Bron : (2) 

 
Werkgevers VTE 

  N % N % 

Vlaanderen 87 51,2% 58.166 59,6% 

Brussel 33 19,4% 16.799 17,2% 

Wallonië 50 29,4% 22.687 23,2% 

330.01.20 170 100% 97.652 100% 

 
Verdeling van de werkgevers en het aantal VTE volgens grootteklasse van de instelling :  
 
Opmerkingen :  

- Bepaalde werkgevers kunnen, naast de subsector van de privé-ziekenhuizen, ook ressorteren onder andere 

paritaire comités behorende tot andere subsectoren binnen de social profit sector. De gegevens waarover we 

beschikken zeggen ons niets rond de verdeling van de werknemers van éénzelfde werkgever over de verschillende 

paritaire comités. We hebben dus de werkgevers ingedeeld volgens het totaal aantal werknemers dat ze 

tewerkstellen – ongeacht het paritair comité waartoe hun werknemers behoren. Dit kan het aantal werknemers 

per werkgever voor de subsector van de privé-ziekenhuizen vertekenen en een impact hebben op de grootteklasse 

van de instellingen die hieronder in de eerste tabel wordt weergegeven.  

- 37 instellingen uit deze subsector tellen minder dan 20 werknemers. Gezien de karakteristieken van deze 

subsector is dit echter geheel onwaarschijnlijk. Een analyse van onze interne bestanden geeft aan dat het in de 

meeste gevallen gaat om registratiefouten (hoofdzakelijk van dokters, wijkgezondheidscentra en van initiatieven 

voor beschut wonen die foutief gecodeerd werden in 330.01.10).  

De cijfers die hieronder in de eerste tabel worden gepresenteerd dienen dus met enige voorzichtigheid te worden 

beschouwd. 
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Werkgevers 

330.01.10 330- 

 
N % N % 

< 20 WN 37 21,8% 6.987 83,7% 

20-49  WN 13 7,6% 505 6,1% 

50-99  WN 8 4,7% 349 4,2% 

100-499  WN 38 22,4% 267 3,2% 

>500  WN 74 43,5% 127 1,5% 

Totaal 170 100% 8.235 100% 

Bron : (2) – WG die op het einde van het 2de trimester WN in dienst hadden 

 
 

 

 
VTE 

330.01.10 330- 

 
N % N % 

< 20 WN 116 0,1% 11.510 6,5% 

20-49  WN 177 0,2% 10.838 6,1% 

50-99  WN 364 0,4% 16.642 9,4% 

100-499  WN 8.158 8,4% 33.021 18,6% 

>500  WN 88.837 91% 105.794 59,5% 

Totaal 97.652 100% 177.805 100% 

Bron : (2)– WG die op het einde van het 2de trimester WN in dienst hadden 

21,8% 

7,6% 
4,7% 

22,4% 

43,5% 

330.01.10 
Werkgevers 

< 20 20-49 50-99 100-499 > 500

83,7% 

6,1% 

4,2% 

330- 
Werkgevers 

< 20 20-49 50-99 100-499 > 500

8,4% 

91% 

330.01.10 
VTE 

< 20 20-49 50-99 100-499 > 500

6,5% 
6,1% 

9,4% 

18,6% 59,5% 

330- 
VTE 

< 20 20-49 50-99 100-499 > 500



De subsector 330.01.10 in het 2e trimester van 2014 

3. 

 
 
Verdeling van de werkgevers en het aantal VTE volgens juridisch statuut (privé-publiek): 
 

 

  WG VTE 

  Privé Publiek Privé Publiek 

330.01.10 170 61 97.652 35.102 

330- 8.345 354 177.908 60.160 

Bron : (8) 

 
 
Karakteristieken van de werknemers : 
 

 

Bron : (2) 

 
VTE 

Arbeider Bediende Totaal 

 N % N % N % 

Vlaanderen 5.932 10,2% 52.234 89,8% 58.166 100% 

Brussel 860 5,1% 15.938 94,9% 16.799 100% 

Wallonië 2.027 8,9% 20.660 91,1% 22.687 100% 

330.01.10 8.819 9% 88.833 91% 97.652 100% 

330- 22.160 12,5% 155.748 87,5% 177.908 100% 

 

 

Bron : (2) 

 
VTE 

Man Vrouw Totaal 

 N % N % N % 

Vlaanderen 12.322 21,1% 45.844 78,9% 58.166 100% 

Brussel 4.685 27,9% 12.113 72,1% 16.799 100% 

Wallonië 4.952 21,8% 17.735 78,2% 22.687 100% 

330.01.10 21.960 22,5% 75.693 77,5% 97.652 100% 

330- 35.299 19,8% 142.609 80,2% 177.908 100% 

 

 

Bron : (1) – uitzonderlijk op 30 juni 2013 

 
WN 

Voltijds Deeltijds Totaal 

 N % N % N % 

Vlaanderen 33.359 43,6% 43.142 56,4% 76.501 100% 

Brussel 11.122 57,2% 8.309 42,8% 19.431 100% 

Wallonië 14.625 46,8% 16.643 53,2% 31.268 100% 

330.01.10 59.106 46,5% 68.094 53,5% 127.200 100% 

330- 96.602 40,9% 139.740 59,1% 236.342 100% 
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Bron : (2) 

 
VTE 

<25 jaar 25-49 jaar >49 jaar Totaal 

 N % N % N % N % 

Vlaanderen 4.103 7% 37.895 65% 16.169 28% 58.166 100% 

Brussel 664 4% 11.174 66% 4.961 30% 16.799 100% 

Wallonië 1.258 6% 14.993 66% 6.436 28% 22.687 100% 

330.01.10 6.025 6% 64.061 66% 27.566 28% 97.652 100% 

330- 13.319 
7,
5% 

117.412 66% 47.177 
26,
5% 

177.908 100% 

 
 

 

Bron : (2) 
* VTE gepresteerd door -25-jarigen per 100 VTE gepresteerd door +49-
jarigen. 

Jong-oud ratio * 2010-2 2012-2 2014-2 

Vlaanderen 34,9 31 25,4 

Brussel 18,1 16,9 13,4 

Wallonië 24,9 22,3 19,5 

330.01.10 29,3 26,3 21,9 

330- 36,8 32,3 28,2 

 
 
 

 

Source : (5)  

Functiecategorie N WN % 

Bachelor verpleegkundigen (A1) 32.267 25,2% 

Verpleegkundigen HBO5 (A2) 15.877 12,4% 

Administratief personeel 15.749 12,3% 

Onderhoudspersoneel 10.884 8,5% 

Paramedisch personeel 10.243 8% 

Zorgkundigen 8.067 6,3% 

Artsen in loondienst 7.170 5,6% 

Psychosociaal personeel 5.506 4,3% 

Keuken- en waspersoneel 5.250 4,1% 

Technisch, magazijn- en 
aankooppersoneel 

3.841 3% 

Medisch-technisch en apotheekpersoneel 3.713 2,9% 

Logistieke assistenten 3.457 2,7% 

Diensthoofden, team- of 
afdelingsverantwoordelijken, 
hoofdverpleegkundige 

3.073 2,4% 

Andere 2.177 1,7% 

Directiepersoneel 768 0,6% 

Totaal 128.043 100% 

 

 

 

Opleidingsniveau 
% algemene 

ziekenhuizen 

% 
psychiatrische 
ziekenhuizen 

Lager Secundair Onderwijs 11,4% 12,89% 

Hoger Secundair Onderwijs 21,36% 22,31% 

7de jaar Beroepsonderwijs 2,49% 5,23% 

Ziekenhuisassistent 0,98% 1,97% 

Gediplomeerd/gebreveteerd A2 15,29% 17,39% 

Gegradueerde/Bachelor/Hoger 
Ond. Korte type/A1 

44,79% 32,1% 

Universitaire/Master/Hoger Ond. 
Lange type 

3,69% 8,11% 

Bron: Algemene zieknhuizen (6); Psychiatrische ziekenhuizen (7) 
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De 20 grootste werkgevers van de subsector (op basis van het aantal VTE tewerkgesteld in de subsector) : 
 
 
Werkgevers (op basis van RSZ-nummer) Gemeente van de 

sociale zetel 
VTE in de 
subsector 

Arbeidscontracten in 
de subsector 

1. GASTHUISBERG (KATHOLIEKE UNIVERSITEIT TE LEUVEN ION) LEUVEN 5.925,4 8.022 

2. CLINIQUES UNIVERSITAIRES  ST LUC  ASBL 
SINT LAMBRECHTS 
WOLUWE 4.491,1 5.581 

3. PROVINCIALAAT DER BROEDERS VAN LIEFDE VZW GENT 3.234,7 4.263 

4. EMMAUS VZW MECHELEN 3.048,9 4.174 

5. U.Z. BRUSSEL (VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL) ELSENE 2.778,6 3.447 

6. HET ZIEKENHUISNETWERK ANTWERPEN ZINA VZW ANTWERPEN 2.752,6 3.439 

7. CLINIQUES UNIVERSITAIRES  DE BRUXELLES HOPITAL ERASME ANDERLECHT 2.726,6 3.374 

8. GRAND HOPITAL DE CHARLEROI ASBL CHARLEROI 2.680,6 3.755 

9. C H C CENTRE HOSPITALIER  CHRETIEN ASBL LUIK 2.543,3 3.517 

10. CENTRE HOSPITALIER INTER REGIONAL EDITH CAVELL CHIREC ASBL UKKEL 2.302,7 2.925 

11. GASTHUISZUSTERS ANTWERPEN  VZW ANTWERPEN 2.263,7 3.136 

12. UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS ANTWERPEN IZW EDEGEM 2.230,2 2.841 

13. CENTRE HOSPITALIER DE JOLIMONT-LOBBES ASBL LA LOUVIERE 2.078,7 2.840 

14. ALGEMEEN ZIEKENHUIS GROENINGE VZW KORTRIJK 1.963,3 2.716 

15. ONZE-LIEVE- VROUWZIEKENHUIS VZW AALST 1.959,8 2.524 

16. CENTRE HOSPITALIER EPICURA ASBL ST GHISLAIN 1.872,1 2.637 

17. CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE UCL MONT-GODINNE ASBL DINANT 1.733,4 2.285 

18. H. HARTZIEKENHUIS ROESELARE-MENEN HHRM VZW ROESELARE 1.694 2.295 

19. AZ SINT-LUCAS EN AZ VOLKSKLINIEK VZW GENT 1.683,6 2.272 

20. CHWAPI ASBL DOORNIK 1.620,1 2.161 

 

TOTAAL   

% binnen deze subsector  

51.584,9 

52,8% 

68.204 

51,9% 

Bron : (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
De vzw FE.BI coördineert de federale en bicommunautaire fondsen voor bestaanszekerheid die behoren tot de paritaire 
comités van de federale en bicommunautaire gezondheidsinrichtingen en –diensten (pc 330), de opvoedings- en 
huisvestingsinstellingen (pc 319) en de socio-culturele sector (psc 329.03). 
Redactiecomité : Cathy De Smet, Kristof Dhoore en Laurence Marzucco. 
Verantwoordelijke uitgever : Cathy De Smet – FE.BI – Sainctelettesquare 13-15 – 1000 Brussel. 
Publicatiedatum : Februari 2016. 

De volgende leden maken deel uit van de beheerscomités van de sociale fondsen van de privé-ziekenhuizen (Maribel en Risicogroepen) :  
 

Werkgevers:                 

Werknemers:                         

 

http://www.fe-bi.org/nl/over-febi/wat#pc 330
http://www.fe-bi.org/nl/over-febi/wat#pc 32903

